AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n A5 del 3e.pi- 2o

OGGETTO: Liquidazione “Progetto di attivitd straordinaria relativo all’adeguamento in
materia di trasparenza e privacy dell’ente”.




Il Direttore Generale

VISTI:

-la L.R.n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882
del 16 oftobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 13 del 07/03/2018, con cui
il Dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

- il decreto del Commissario n. 34 del 26/07/2016, con il quale Azienda Calabria Lavoro
recepisce gli atti relativi Iapprovazione Avviso pubblico Piano d’Azione ¢ Coesione — Scheda
Nuove Operazioni n. II1.8 — Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per
I"attrazione dei flussi turistici (avvenuta con Decreto 8595 del 21/07/2016 del Dirigente
Generale del Dipartimento Turismo);

- i1 CCDI del personale del comparto della Giunta Regionale, anno 2017, tutt’oggi in vigore;

TENUTO CONTO:
- del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "ottimizzazione della produttivitd del

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in
particolare l'art. 7 che prevede l'adozione da parte delle P.A. un sistema di misurazione e
valutazione della performance;

- del Decreto del Commissario n. 14 del 15 aprile 2016 con cui & stato approvato il
Regolamento di disciplina della misurazione e valutazione della performance e del sistema
premiale (SMIVAP);

- del Decreto del Commissario n. 43 del 30 agosto 2016 di approvazione dell’organigramma
di Azienda Calabria Lavoro e successivi decreti di integrazione n. 59 del 28 ottobre 2016 ¢
n. 74 del 24 novembre 2016;

- del decreto del Direttore Generale n. 41del 07/06/2018 di approvazione del PTPC di ACL;

- dell’articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 a mente del quale
“la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni
amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e
individuali”;

- che il 25 maggio 2018 ¢ entrato in vigore il GDPR, nuovo regolamento sulla privacy, e
I’ente deve adeguarsi agli standard previsti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza, e con l’attivazione del nuovo portale istituzionale, si rende necessaria la
mappatura, trasformazione ed integrazione dell’area trasparenza, consulenti e collaboratori,
titolari di incarichi di collaborazione e consulenza. yean




- del decreto n. 84/2018 con cui & stato approvato ed autorizzato il progetto obiettivo:
“Progetto di attivitd straordinaria relativo all’adeguamento in materia di frasparenza e
privacy dell’ente”;

- della relazione conclusiva attestante il raggiungimento degli obiettivi prefissati per
Iattivitd progettuale, agli atti dell’ente;

TENUTO CONTO, peraltro, che il progetto obiettivo grava sulle spese di gestione del
progetto Osservatorio sul Turismo affidato ad ACL, risorse presenti sul capitolo 2401023904
del bilancio 2018, giusto impegno 227/2016, per cul, al fine di rendicontare correttamente le
somme, & opportuno procedere alla relativa liquidazione;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare la liquidazione delle somme in favore del
personale impegnato in tali attivith, per un costo complessivo di € 12.304,76, al lordo delle
ritenute di legge e comprensivo di tutti gli oneri aziendali, come da scheda finanziaria gia
approvata ed impegnata con decreto del D.G. n. 84/2018;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, pari a complessivamente
ad € 12.304,76, si fronte con le spese di gestione del progetto affidato ad ACL, capitolo
2401023904 del bilancio 2018, giusto impegno 227/2016.

DECRETA

- di auntorizzare 1'ufficio ragioneria di Azienda Calabria Lavoro alla liquidazione delle
somme in favore del personale utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro, relativamente al
periodo di attivitd ottobre — dicembre 2018, per un costo totale di € 12.304,76 al lordo delle
ritenute di legge e comprensivo di tutti gli oneri aziendali, come da scheda finanziaria gia
approvata ed impegnata con decreto del D.G. n. 84/2018, che qui integralmente si richiama;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, pari a complessivamente
ad € 12.304,76, si fronte con le spese di gestione del progetto affidato ad ACL, capitolo
2401023904 del bilancio 2018, giusto impegno 227/2016.

~ di trasmettere il presente Decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella
sezione Amuninistrazione trasparente, Performance, Ammontare complessivo dei premi.

¢ Dott. Gigvanni Forciniti




